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Gestión de recursos laborales, formativos y análisis de puestos de trabajo para la
inserción sociolaboral de personas con discapacidad

Duración: 130 horas

Precio: 420 euros

Modalidad: e-learning

Metodología:

El Curso será desarrollado con una metodología a Distancia/on line. El sistema de enseñanza a distancia está
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formándose. En este sistema de enseñanza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistemático y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrá de un acceso a una plataforma de teleformación de última generación con un extenso
material sobre los aspectos teóricos del Curso que deberá estudiar para la realización de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigirá un mínimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendrá siempre que quiera a su disposición la atención de los profesionales tutores del curso. Así
como consultas telefónicas y a través de la plataforma de teleformación si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guía del Alumno dónde aparece un horario de
tutorías telefónicas y una dirección de e-mail dónde podrá enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un período máximo de tiempo para la finalización del curso, que dependerá del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formación y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes áreas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermería, Licenciados/as en psicología, Licencidos/as en
odontología, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administración de empresas, Economistas,
Ingenieros en informática, Educadodores/as sociales etc…

El alumno podrá contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.

-Pruebas objetivas de autoevaluación y evaluación.

-Consultas y Tutorías personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformación de la que dispone el Centro.

Titulación:

Al finalizar el curso obtendrás un certificado de realización y aprovechamiento del curso según el siguiente
modelo:
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Prequisitos previos:

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formación está encaminada a obtener una mejor cualificación y competencia profesional.

Programa del curso:

PARTE I: Gestión de recursos laborales, formativos y análisis de puestos de trabajo para la inserción
sociolaboral de personas con discapacidad

MÓDULO 1. GESTIÓN DE RECURSOS LABORALES, FORMATIVOS Y ANÁLISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. MARCO DE LA DISCAPACIDAD.
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Conceptos y terminología.

Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad.

Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salud CIF. Tipos de discapacidad.

El certificado de minusvalía. Utilidad y beneficios para la inserción laboral.

Discapacidad y dependencia. La Ley de Promoción de la Autonomía personal y atención a las personas en
situación de dependencia.

Protección económica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones económicas.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. RECURSOS SOCIOLABORALES Y FORMATIVOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Modalidades de integración sociolaboral.

Medidas de fomento al empleo.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RECURSOS FORMATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Formación Profesional y Empleo.

Formación profesional reglada. Características.

Formación Profesional para el Empleo. Características.

Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Talleres de Empleo.

Otras medidas o recursos de inserción.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. RECOGIDA, ANÁLISIS Y ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN EN LA INSERCIÓN
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Guía de Recursos: concepto, características y fases de elaboración.

Fuentes de información : Tipos y características.
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Técnicas e instrumentos de recogida, análisis y organización de la información.

Clasificación de la información. Normas, sistemas y criterios.

Síntesis de la información. Formatos. Bases de datos.

Vías de difusión de la información.

Protección de datos. Medidas de seguridad.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MERCADO LABORAL E INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Políticas e iniciativas de integración laboral de las personas con discapacidad a nivel europeo, estatal y
autonómico.

Mercado de Trabajo en España:

La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa. Responsabilidad Social de las Empresas.

Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos y vacaciones.

Pautas de actuación con empresas e Instituciones para la intermediación laboral:

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Puesto de trabajo: estudio y contextualización.

Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas.

Indicadores y pautas para el análisis de puestos de trabajo.

Procedimiento para la identificación de necesidades. Evaluación de las condiciones de trabajo.

Características de la adaptación del puesto de trabajo. Medidas a adoptar.
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PARTE II Seguimiento del proceso de inserción sociolaboral de personas con discapacidad 

MÓDULO 1. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL.

Objetivos y contenidos de la evaluación de programas de inserción laboral:

* Objetivos.

* Efectos del programa.

* Proceso.

Rendimiento laboral y calidad del trabajo.

Instrumentos y técnicas de recogida de información:

UNIDAD DIDÁCTICA 2. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL.

Indicadores de éxito en los programas de inserción sociolaboral de personas con discapacidad:

Análisis de los resultados y elaboración de informes de evolución.

La retirada de los apoyos y la planificación de los nuevos aprendizajes.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ANÁLISIS DE LA CALIDAD DE VIDA TRAS LA INCORPORACIÓN LABORAL.

Impacto del empleo en la calidad de vida de las personas con discapacidad

Desarrollo personal y profesional de la persona con discapacidad tras la incorporación laboral.
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