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Duracioén: 56 horas
Precio: consultar euros

Modalidad: e-learning

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un acceso a una plataforma de teleformacion de Ultima generacién con un extenso
material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la realizaciéon de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigira un minimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.

Titulacion:

Al finalizar el curso obtendras un certificado de realizacion y aprovechamiento del curso segin el siguiente
modelo:
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ha realizado con aprovechamiento el curso:

Medicina Estética. Tratamientos Corporales

=
=

Caodigo AF/ Grupo 3061/1, de 60 horas de duracion, realizado desde el
dia 07/11/2019 al dia 30/12/2019, en el que se impariid el programa
que se especifica al dorso.

il

Director del Centro Interesado/a

Prequisitos previos:

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formacién esta encaminada a obtener una mejor cualificacion y competencia profesional.

Programa del curso:

TEMA 1. CRIMINALIDAD DENTRO DE LA EMPRESA
1. UNA PEQUENA APROXIMACION A LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS A
MODO DE INTRODUCCION
2. CRIMINALIDAD DENTRO DE LA EMPRESA
2.1. INTRODUCCION
2.2. EL DELITO EN EL LUGAR DE TRABAJO
2.2.1. DELINCUENCIA INTRA-EMPRESARIAL
2.2.2. PATRONES DELICTIVOS
2.2.3. FACTORES CRIMINOGENOS EN EL ENTORNO EMPRESARIAL
2.2.4. PERFILES CRIMINOLOGICOS
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3. IMPLANTACION DE MODELOS DE PREVENCION Y PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO
3.1. INTRODUCCION )
3.2. EN ESPECIAL REFERENCIA A LOS PROGRAMAS COMPLIANCE Y A LA PREVENCION CRIMINAL
3.3. DOS EJEMPLOS A TENER EN CUENTA PARA LA PREVENCION CRIMINAL EN EL ENTORNO
EMPRESARIAL )
3.3.1. EL MODELO ALEMAN
3.3.2. EL MODELO USA

TEMA 2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL DELITO EN LA EMPRESA
1. INTRODUCCION )
2. PRINCIPIOS RECTORES PARA LA PREVENCION DEL DELITO INTRA-EMPRESARIAL
2.1. EJECUCION DE UN CODIGO ETICO
2.2. EL PRINCIPIO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
2.3. EL PRINCIPIO DE TRASPARENCIA
2.4. EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD
2.5. EL PRINCIPIO DE CONFIANZA
2.6. RELACION ENTRE CONFIANZA'Y CONTROL
3. ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE AL DELITO INTRA-EMPRESARIAL
3.1. PLANIFICACION Y COORDINACION EN LA PREVENCION DEL DELITO EMPRESARIAL
3.2. IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO (COMPLIANCE PROGRAMMES)
3.3. PREVENCION GENERAL
3.3.1. PREVENCION GENERAL POSITIVA
3.3.2. PREVENCION GENERAL NEGATIVA
3.3.3. PREVENCION ESPECIAL
3.3.4. PREVENCION SITUACIONAL
4. EL DERECHO PENAL EN LA EMPRESA COMO ESTRATEGIAS ANTE EL DELITO
4.1. FORMAS POSIBLES DE ACTUACION POR PARTE DEL EMPRESARIO
4.2. POTESTADES DE ACTUACION Y CONTROL POR PARTE DEL EMPRESARIO

TEMA 3. LOS SISTEMAS DE DENUNCIA O SISTEMAS WHISTLEBLOWING
. INTRODUCCION

. CONCEPTO, FUNDAMENTO Y FINALIDAD

. REGULACION DEL WHISTLEBLOWING EN EL DERECHO COMPARADO
. LAPROTECCION DE LOSDELATORES

. CLAVES PARA LA CREACION DE UN SISTEMA WHISTLEBLOWING

. GESTION DE LOS SISTEMAS DE DENUNCIAS

. COMO IMPLANTAR EL SISTEMA DE DENUNCIAS

. LOS SISTEMAS DE DENUNCIAS Y EL DERECHO PENAL
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TEMA 4. LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR
1. INTRODUCCION
2. DIRECCION Y CONTROL POR EL EMPRESARIO
2.1. DERECHOS Y DEBERES DEL EMPRESARIO
2.1.1 DERECHOS
2.1.2 DEBERES
2.1.3 LIMITES
2.1.4 POLITICA INFORMATIVA
2.2. PODERES DEL EMPRESARIO
2.2.1 PODER DE DIRECCION
2.2.2 PODER DISCIPLINARIO
2.3. PROPORCIONALIDAD
2.4. ALGUNOS CONTROLES EMPRESARIALES ’ )
2.4.1 CONTROLES BASADOS EN EL USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2.4.2 CONTROLES SOBRE EL ABSENTISMO LABORAL
2.4.3 PUBLICACIONES DE DATOS PERSONALES EN TABLONES
2.4.4 CESION DE NOMINAS DE LOS TRABAJADORES DE SUBCONTRATAS A LAS EMPRESAS
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CONTRATISTAS
2.4.5 LOS LIMITES DEL PODER DEL EMPRESARIO
3. DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS DE LOS TRABAJADORES
3.1. DERECHOS
3.2. DEBERES
4. CONFLICTO DE DERECHOS CON EL CONTROL EMPRESARIAL
4.1. DERECHO A LA INTIMIDAD ) ]
4.2. LA BUENA FE CONTRACTUAL EL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION O INFORMACION
4.3. LA VIDEOVIGILANCIA
4.4, EL CONTROL OCULTO
4.5. REGISTRO DE LOS EFECTOS PERSONALES DEL TRABAJADOR
4.6. USO DE INTERNET

TEMA 5. DERECHO DE PROTECCION DE DATOS DE LOS TRABAJADORES

. INTRODUCCION )

. PRINCIPIOS, DERECHOS, MEDIDAS DE SEGURIDAD Y LIMITES

. EL TRATAMIENTO DE DATOS DE LOS TRABAJADORES

. AMBITO DE APLICACION

. LAS DISTINTAS PARTES INTERVINIENTES EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

. CUMPLIMIENTO DE LA LOPD EN EL SISTEMA WHISTLEBLOWING

. CONTROLES EMPRESARIALES Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LOS TRABAJADORES
. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
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