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LEY CONCURSAL. APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO EMPRESARIAL

Duración: 60 horas

Precio: euros

Modalidad: e-learning

Metodología:

El Curso será desarrollado con una metodología a Distancia/on line. El sistema de enseñanza a distancia está
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formándose. En este sistema de enseñanza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistemático y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrá de un acceso a una plataforma de teleformación de última generación con un extenso
material sobre los aspectos teóricos del Curso que deberá estudiar para la realización de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigirá un mínimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendrá siempre que quiera a su disposición la atención de los profesionales tutores del curso. Así
como consultas telefónicas y a través de la plataforma de teleformación si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guía del Alumno dónde aparece un horario de
tutorías telefónicas y una dirección de e-mail dónde podrá enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un período máximo de tiempo para la finalización del curso, que dependerá del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formación y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes áreas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermería, Licenciados/as en psicología, Licencidos/as en
odontología, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administración de empresas, Economistas,
Ingenieros en informática, Educadodores/as sociales etc…

El alumno podrá contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.

-Pruebas objetivas de autoevaluación y evaluación.

-Consultas y Tutorías personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformación de la que dispone el Centro.

Titulación:

Al finalizar el curso obtendrás un certificado de realización y aprovechamiento del curso según el siguiente
modelo:



LEY CONCURSAL. APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL
ENTORNO EMPRESARIAL

esefor.com || Tlf: 913116040
c/ Orense, 35 bajo Madrid 28020 página 4/7 © ESEFOR 2026

Prequisitos previos:

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formación está encaminada a obtener una mejor cualificación y competencia profesional.

Programa del curso:

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA DECLARACIÓN DEL CONCURSO
1. Introducción.
2. Los presupuestos del concurso.
3. Legitimación.
4. Deber de solicitar la declaración de concurso.
5. La solicitud de declaración judicial de concurso.
6. El procedimiento de declaración del concurso.
7. El auto de declaración de concurso y sus efectos.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA ADMINISTRACIÓN CONCURSAL.
1. Nombra miento de los administradores concursales.
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2. Incapacidades, incompatibilidades y prohibiciones.
3. Aceptación.
4. Representación de las personas jurídicas administradores.
5. Auxiliares delegados.
6. Recusación.
7. Retribución.
8. Ejercicio del cargo.
9. Responsabilidad.

10. Separación del cargo.
11. Nuevo nombramiento.
12. Aspectos procesales.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EFECTOS DE LA DECLARACIÓN DE CONCURSO SOBRE EL DEUDOR
1. Introducción.
2. Limitación de las facultades patrimoniales del deudor.
3. Principios y normas de actuación de la administración concursal al complementar o sustituir las facultades patrimoniales del deudor.
4. Derecho a alimentos del concursado.
5. Efectos personales del concurso sobre el deudor.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS ACREEDORES
1. Introducción.
2. Integración de la masa pasiva.
3. Efectos sobre las acciones individuales de los acreedores.
4. Efectos sobre los créditos en particular.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EFECTOS DE LA DECLARACIÓN DEL CONCURSO SOBRE LOS CONTRATOS
1. Introducción.
2. Vigencia de los contratos con obligaciones recíprocas (artículo 61 de la LC).
3. La resolución por incumplimiento de uno de los contratantes (artículo 62 de la LC).
4. Supuestos especiales (artículo 63 de la LC).
5. Los efectos del concurso sobre los contratos de trabajo (artículo 64 de la LC).
6. Los efectos del concurso sobre los contratos del personal de alta dirección (artículo 65).
7. Efectos del concurso sobre los convenios colectivos (artículo 66 de la LC).
8. Los efectos del concurso sobre los contratos celebrados por el concursado con las administraciones públicas (artículo 67 de la LC).
9. La rehabilitación de créditos (artículo 68 de la LC).

10. La rehabilitación de los contratos de adquisición de bienes con precio aplazado (artículo 69 de la LC).
11. La enervación de la acción de desahucio y la rehabilitación de los contratos de arrendamientos urbanos (artículo 70 de la LC).

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA DETERMINACIÓN DE LA MASA ACTIVA Y LAS ACCIONESREVOCATORIAS
1. La determinación de la masa activa.
2. Las acciones revocatorias.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LA DETERMINACIÓN DE LA MASA PASIVA
1. Créditos contra la masa.
2. Créditos concursales.
3. La clasificación de los créditos concursales.
4. Consecuencias de la clasificación.
5. Comunicación y reconocimiento de créditos.
6. Publicidad, impugnación del informe y comunicaciones de créditos posteriores.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LAS FASES DE CONVENIO Y DE LIQUIDACIÓN
1. Fase de convenio.
2. Fase de liquidación.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. CALIFICACIÓN DEL CONCURSO
1. Introducción.
2. Apertura de la sección de calificación.
3. Concurso culpable.
4. Presunciones de concurso culpable.
5. Presunciones de dolo o culpabilidad del deudor.
6. Tramitación de la sección de calificación.
7. Efectos jurídicos de la sentencia que declara el concurso como culpable.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. LAS INSOLVENCIAS PUNIBLES



LEY CONCURSAL. APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL
ENTORNO EMPRESARIAL

esefor.com || Tlf: 913116040
c/ Orense, 35 bajo Madrid 28020 página 6/7 © ESEFOR 2026

1. Introducción y legislación aplicable.
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2. Las insolvencias punibles.
3. Elementos del tipo. Requisitos para la comisión del delito.
4. La prejudicialidad penal. Contenido del artículo 189 de la ley concursal.
5. El proceso penal.


	Présentation

