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Duracién: 60 horas
Precio: euros

Modalidad: e-learning

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un acceso a una plataforma de teleformacion de Ultima generacién con un extenso
material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la realizaciéon de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigira un minimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.

Titulacion:

Al finalizar el curso obtendras un certificado de realizacion y aprovechamiento del curso segin el siguiente
modelo:
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ha realizado con aprovechamiento el curso:

Medicina Estética. Tratamientos Corporales

i
'

Caodigo AF/ Grupo 3061/1, de 60 horas de duracion, realizado desde el
dia 07/11/2019 al dia 30112/2019, en el que se imparfid el programa
que se especifica al dorso.
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Director del Centro Interesado/a
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Prequisitos previos:

i

A

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formacién esta encaminada a obtener una mejor cualificacion y competencia profesional.

Programa del curso:

UNIDAD FORMATIVA 1. ANALISIS DEL ENTORNO LABORAL Y GESTION DE RELACIONES LABORALES
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. MECANISMOS DE OBSERVACION DEL ENTORNO LABORAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y MANEJO DE RECURSOS.

Aplicacién de la definicién de empleo y situaciones laborales. Estructura del mercado laboral y su incidencia en la
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igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Formas de caracterizacion de los tipos de discriminacion en materia de empleo y &mbitos donde se desarrolla:
- Discriminacion directa y discriminacion indirecta.

- Segregacion vertical y horizontal.

- Brecha salarial.

- Techo de cristal.

- Suelo pegajoso.

- Acoso sexual y por razon de sexo.

Procesos de intervencion en materia de diversificacion profesional. Superando el curriculum oculto.

Identificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente de caracter internacional,
europeo, estatal, de las CC.AA. y local:

- Informes anuales.
- Declaraciones conjuntas.

- Estrategia para el empleo de referencia, estrategia para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de referencia
y normativa comunitaria.

- Leyes para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Estrategias, Planes y/o Programas para el empleo y la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Utilizacién de guias y manuales de referencia para la promocion de la participacién de econdmica las mujeres y en
el ambito del empleo, de caracter internacional, europeo, nacional, autonémico y local. Buenas Practicas.

Aplicacién de los instrumentos vigentes en el ambito de las politicas publicas para lograr la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el empleo:

- Mainstreaming de género.

- Acciones positivas.
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- Presupuestos con enfoque de género.

Aplicacién de instrumentos para la promocion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en las empresas:
- Planes de Igualdad.

- Medidas especificas para la igualdad.

- Papel de la negociacion colectiva.

Identificacion de elementos de utilidad en el sistema de Formacion Profesional para el empleo, en vigor.

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
AMBITO LABORAL.

Métodos para la caracterizacién del empleo por cuenta ajena:

- Identificacion de ofertas y manejo de recursos disponibles para el acceso, la creacién y la permanencia en el
empleo.

- Manejo de Guias sobre itinerarios integrados de insercion socio-laboral.

Métodos para la caracterizacién de la iniciativa empresarial y el empleo autbnomo de las mujeres:

- Manejo de recursos disponibles pare impulsar el proceso para la creacién y/o consolidacion de una empresa.
- Planes y ayudas para mujeres emprendedoras.

Identificacion de actuaciones vigentes para la promocion de la participacion de econémica las mujeres y en el
ambito del empleo.

Participacion en las fases de los itinerarios integrados de insercion con perspectiva de género:
- Acceso a los itinerarios.
- Diagnoéstico de la situacion socio-laboral.

- Plan de trabajo.
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- Derivacion.
- Seguimiento y evaluacion.
- Intermediacion.

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD.

Mecanismos de incorporacion de la perspectiva de género en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y corresponsabilidad.

Identificacion de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente para la promocion de la
conciliacién de la vida personal y laboral.

Uso de guias y manuales de referencia en materia de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y
corresponsabilidad. Buenas Practicas.

Elaboracion de acciones de difusion y sensibilizacion para la ciudadania, las instituciones, las organizaciones y
entidades del entorno de intervencidn en materia de participacion econémica y en el empleo de las mujeres y para
el cambio en materia de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.
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