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Contratos, nóminas y seguros sociales 2022

Duración: 60 horas

Precio: euros

Modalidad: e-learning

Metodología:

El Curso será desarrollado con una metodología a Distancia/on line. El sistema de enseñanza a distancia está
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formándose. En este sistema de enseñanza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistemático y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondrá de un acceso a una plataforma de teleformación de última generación con un extenso
material sobre los aspectos teóricos del Curso que deberá estudiar para la realización de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigirá un mínimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendrá siempre que quiera a su disposición la atención de los profesionales tutores del curso. Así
como consultas telefónicas y a través de la plataforma de teleformación si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guía del Alumno dónde aparece un horario de
tutorías telefónicas y una dirección de e-mail dónde podrá enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un período máximo de tiempo para la finalización del curso, que dependerá del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formación y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes áreas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermería, Licenciados/as en psicología, Licencidos/as en
odontología, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administración de empresas, Economistas,
Ingenieros en informática, Educadodores/as sociales etc…

El alumno podrá contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.

-Pruebas objetivas de autoevaluación y evaluación.

-Consultas y Tutorías personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformación de la que dispone el Centro.

Titulación:

Al finalizar el curso obtendrás un certificado de realización y aprovechamiento del curso según el siguiente
modelo:
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Prequisitos previos:

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formación está encaminada a obtener una mejor cualificación y competencia profesional.

Programa del curso:

Se informa de la nueva legislación laboral detallando cuáles son las novedades y cambios que introduce la
reforma laboral 2022. ? El alumno conocerá los tipos de contratos vigentes, quiénes intervienen en él, sus
elementos, cuántos tipos de contratos existen en la actualidad y qué modificaciones se pueden realizar. ? Se da a
conocer el proceso de la contratación, modalidades, derechos y deberes, suspensión y extinción de la relación
laboral, el despido y sus tipologías. ? Introducción a las gestiones básicas en la Seguridad Social como es la
afiliación y cotización, las prestaciones, el desempleo, la inscripción de la empresa o trabajadores. ? Conocer la
estructura de recibo de salarios, gestión de nóminas y situaciones especiales. ? Ejemplos prácticos para capacitar
al alumno a una mayor comprensión y práctica de la teoría explicada.
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TEMA 1 LA REFORMA LABORAL 2022 ? La reforma laboral ? Los contratos laborales ? La nueva dimensión del
convenio colectivo ? Cambios en los ERTEs y Mecanismo RED ? Infracciones y sanciones TEMA 2 EL
CONTRATO DE TRABAJO ? El contrato de trabajo, sujetos y elementos ? Modalidades de contratación ? Contrato
indefinido y sus tipologías ? El proceso de la contratación ? Derechos y deberes en la contratación ? Ejemplos
prácticos TEMA 3 LA RELACIÓN LABORAL ? Legislación laboral básica ? Los convenios colectivos ?
Modificaciones en el contrato ? Suspensión y extinción de la relación laboral ? Despido del trabajador ?
Expediente de Regulación Temporal de Empleo ERTE ? Ejemplos prácticos TEMA 4 LA SEGURIDAD SOCIAL
ESPAÑOLA ? Afiliación y cotización ? Prestaciones de la Seguridad Social ? Desempleo ? Ejemplos prácticos
TEMA 5 GESTIONES EN LA SEGURIDAD SOCIAL ? Inscripción de la empresa ? Trabajadores por cuenta ajena
? Trabajador autónomo ? Ejemplos prácticos TEMA 6 SALARIOS ? El salario y sus complementos ? Modelo oficial
y estructura del salario ? Recibo, liquidación y conservación del salario ? Garantías salariales ? Ejemplos prácticos
TEMA 7 NÓMINAS ? Concepto y estructura de la nómina ? Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social ? Cotización a la Seguridad Social ? Situaciones especiales ? Retenciones a cuenta del IRPF ? Ejemplos
prácticos TEMA 8 COTIZACIÓN ? Cotización a la Seguridad Social ? Relación Nominal de Trabajadores (RNT) ?
Relación de Liquidación de Cotizaciones (RLC) ? Ingreso de las liquidaciones ? Ejemplos prácticos ANEXO ?
Bibliografía ? Documentación oficial 
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