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RELACIONES LABORALES Y REGISTRO RETRIBUTIVO

Duracién: 60 horas
Precio: euros

Modalidad: e-learning

Metodologia:

El Curso sera desarrollado con una metodologia a Distancia/on line. El sistema de ensefianza a distancia esta
organizado de tal forma que el alumno pueda compatibilizar el estudio con sus ocupaciones laborales o
profesionales, también se realiza en esta modalidad para permitir el acceso al curso a aquellos alumnos que
viven en zonas rurales lejos de los lugares habituales donde suelen realizarse los cursos y que tienen interés en
continuar formandose. En este sistema de ensefianza el alumno tiene que seguir un aprendizaje sistematico y un
ritmo de estudio, adaptado a sus circunstancias personales de tiempo

El alumno dispondra de un acceso a una plataforma de teleformacion de Ultima generacién con un extenso
material sobre los aspectos tedricos del Curso que debera estudiar para la realizaciéon de pruebas objetivas tipo
test. Para el aprobado se exigira un minimo de 75% del total de las respuestas acertadas.

El Alumno tendra siempre que quiera a su disposicion la atencion de los profesionales tutores del curso. Asi
como consultas telefénicas y a través de la plataforma de teleformacion si el curso es on line. Entre el material
entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno donde aparece un horario de
tutorias telefonicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus consultas, dudas y ejercicios El alumno
cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacion del curso, que dependera del tipo de curso elegido
y de las horas del mismo.
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Profesorado:

Nuestro Centro fundado en 1996 dispone de 1000 m2 dedicados a formacion y de 7 campus virtuales.

Tenemos una extensa plantilla de profesores especializados en las diferentes areas formativas con amplia
experiencia docentes: Médicos, Diplomados/as en enfermeria, Licenciados/as en psicologia, Licencidos/as en
odontologia, Licenciados/as en Veterinaria, Especialistas en Administracion de empresas, Economistas,
Ingenieros en informatica, Educadodores/as sociales etc...

El alumno podra contactar con los profesores y formular todo tipo de dudas y consultas de las siguientes formas:

-Por el aula virtual, si su curso es on line
-Por e-mail
-Por teléfono

Medios y materiales docentes

-Temario desarrollado.
-Pruebas objetivas de autoevaluacion y evaluacion.

-Consultas y Tutorias personalizadas a través de teléfono, correo, fax, Internet y de la Plataforma propia de
Teleformacion de la que dispone el Centro.

Titulacion:

Al finalizar el curso obtendras un certificado de realizacion y aprovechamiento del curso segin el siguiente
modelo:
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ha realizado con aprovechamiento el curso:
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Medicina Estética. Tratamientos Corporales
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Caodigo AF/ Grupo 3061/1, de 60 horas de duracion, realizado desde el
dia 07/11/2019 al dia 30112/2019, en el que se imparfid el programa
que se especifica al dorso.
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Director del Centro Interesado/a
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Prequisitos previos:

n’i"

ﬁ

No hay requisitos previos ni profesionales ni formativos

Salidas profesionales:

Esta formacién esta encaminada a obtener una mejor cualificacion y competencia profesional.

Programa del curso:

OBJETIVOS DEL CURSO Entre los objetivos del area de Relaciones laborales: - Tipos de contrato de trabajo -
Tramitar las altas del trabajador en Seguridad Social - Realizacién de ndmina - La cuota de cotizacion y la
liquidacion de cotizaciones - El IRPF - La extincién de la relacion laboral Registro retributivo El Real Decreto
902/2020 establece la obligatoriedad de todas las empresas con al menos un trabajador, de realizar un registro
para garantizar la efectividad del principio de igual retribucién por trabajos, no solo iguales, sino de igual valor sin
realizar distincion, abordando diversos aspectos relativos a la igualdad de oportunidades en la empresa y
erradicacion de la discriminacion por razén de sexo. La falta de informacion al respecto ha sido evidente de hecho,
desde el afio 2020 hasta la misma fecha entrada en vigor de la obligatoriedad de elaborar dicho registro (registro
retributivo), no existia un modelo oficial de registro. Nuestro curso pretende de una forma directa y sin profundizar
en aspectos complejos de la ley, y si mas en aspectos del contenido y calculos de dicho registro, que el alumno
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pueda una vez terminado el itinerario formativo comprender y elaborar el registro retributivo de una empresa
cumpliendo lo indicado en el RD. Explicar de una forma compresible entre otros conceptos, la brecha salarial y
como calcularla, techo de cristal, percepciones o complementos salariales, explicar calculos como la media o la
mediana y acceder al modelo oficial publicado el pasado 16 de abril del 2021 esta incluido en el curso. INDICE
Relaciones Laborales 1 Introduccion 1.1 Inicio de la relacion laboral 1.2 Contrato de trabajo 1.3 Alta del
trabajador 1.4 El salario y el recibo de salarios 1.5 Liquidacion de retenciones 1.6 IRPF 1.7 Suspension o
extincién del contrato de trabajo 2 La relacion laboral 2.1 La relacién laboral 2.2 Relaciones laborales
especiales 2.3 Relaciones no laborales o excluidas 2.4 Prestacién laboral 2.5 Cuestionario: La Relacion
Laboral 3 El contrato de trabajo 3.1 El contrato de trabajo 3.2 Comunicar la Contratacién 3.3 Tipos de
contratos de trabajo 3.4 Contratos indefinidos 3.5 Contrato temporal 3.6 Contrato para la formacién y el
aprendizaje 3.7 Contrato en practicas 3.8 Prdrroga del contrato de trabajo 3.9 Bonificaciones y Reducciones a
la contratacion laboral 3.10 Ejemplo. Contrato de trabajo temporal 3.11 Préactica - Contrato de trabajo temporal
3.12 Préctica - Contrato indefinido ordinario 3.13 Cuestionario: El contrato de trabajo 4 Seguridad Social - Alta
del trabajador 4.1 Historia de la Seguridad Social 4.2 Organigrama de la Seguridad Social 4.3 Definicion
Seguridad Social 4.4 Actos administrativos ante la Seguridad Social 4.5 Alta de la empresa en la Seguridad
Social 4.6 Alta de la empresa en el censo de recaudacion de retenciones del IRPF 4.7 Afiliacion de trabajadores
en la Seguridad Social 4.8 Alta en la Seguridad Social 4.9 Plazos de presentacion 4.10 Forma de practicarse
4.11 Presentacion a través de medios informaticos 4.12 Sistema de la Seguridad Social 4.13 Regimen general
de la Seguridad Social 4.14 Regimen especial de Trabajadores Autbnomos 4.15 Regimenes especiales
integrados 4.16 Ejercicio 1. Inscripcion de nueva empresa 4.17 Ejercicio 2. Alta del trabajador 4.18 Ejercicio 3.
Alta en la Seguridad Social 4.19 Cuestionario: Seguridad Social - Alta del trabajador 5 El Recibo de Salarios o
Némina 5.1 El recibo de salarios 5.2 Salario minimo interprofesional (SMI) 5.3 Indicador Publico de Renta de
efectos miultiples (IPREM) 5.4 Garantia del salario 5.5 Nomina 5.6 Calculo de la base de cotizacién 5.7 Base
de cotizacién por contingencias comunes 5.8 Base de cotizacion por contingencias profesionales 5.9
Deducciones 5.10 Caso Practico de Calculo de Base de Cotizacion 5.11 Ejercicio 1. Céalculo de Base de
Cotizacion 5.12 Cuestionario: El recibo de Salario La nomina 6 Némina Mensual 6.1 Realizacion de una
Nomina mensual 6.2 Calculo de las cuotas de cotizacion 6.3 Practica - Nomina mensual 6.4 Practica - Nomina
mensual Il 6.5 Practica - Némina mensual 11l 6.6 Practica - Nomina mensual IV 6.7 Practica - Nomina mensual
V 6.8 Practica - Nomina mensual VI 6.9 Practica - Némina mensual VIl 6.10 Practica - Nomina mensual VIII
6.11 Préactica - Nomina mensual IX 6.12 Practica - Némina mensual X 6.13 Practica - Nomina mensual XI 6.14
Practica - N6mina mensual XIl 6.15 Cuestionario;: N6mina Mensual 7 Néminas diariasy en IT 7.1 Néminas
diarias 7.2 Incapacidad Temporal (IT) 7.3 Calculo de bases de cotizacién y subsidio por Accidente de Trabajo
7.4 Célculo de bases de cotizacion y subsidio por enfermedad coman 7.5 Némina en IT por Accidente de Trabajo
7.6 Némina en IT por enfermedad comdn 7.7 Practica - Nomina diaria 7.8 Practica - Nomina diaria Il 7.9
Practica - Nomina diaria Il  7.10 Préctica - Némina diaria IV 7.11 Practica - Nomina diaria V 7.12 Préactica -
Némina diaria VI 7.13 Préactica - Némina con baja por IT 7.14 Préactica - Némina con baja por IT Il 7.15 Practica
- Némina con baja por IT lll  7.16 Practica - Nomina con baja por IT IV 7.17 Cuestionario: Nominas diarias y en IT
8 La cuota de cotizacidn - liquidacidon de cotizaciones 8.1 La cuota de cotizacién a la Seguridad Social 8.2
Bonificaciones de la cuota 8.3 Presentacion y conservacion de documentos 8.4 Recaudacién de cuotas 8.5
Sistema RED 8.6 Recargos e Intereses de Demora Aplicables a las Cuotas 8.7 La relacién nominal de
trabajadores 8.8 Procedimiento de calculo automatico de Pago Electrénico 8.9 Justificacion del pago de las
cuotas 8.10 Practica - Bonificacién 8.11 Préctica - Recargo de Cuotas 8.12 Practica - Nuestra empresa 8.13
Cuestionario: La cuota de cotizacion y Liguidacion de Cotizacion 9 IRPF 9.1 IRPF 9.2 Naturaleza, objeto y
ambito de aplicacién del impuesto 9.3 Retenciones a cuenta del IRPF 9.4 Rendimientos de trabajo 9.5
Retribuciones en especie 9.6 Célculo de la retencion 9.7 Limites a la obligacion de retener 9.8 Procedimiento
para determinar el importe de la retencién 9.9 Caso Practico 1 - Retribucién anual a efectos de IRPF 9.10 Caso
Practico 2 - Situacién Familiar a Efectos del IRPF 9.11 Caso Préctico 3 - Retencién a trabajador soltero sin hijos
9.12 Modelo de declaracién de circunstancias familiares 9.13 Calculo de las retenciones a cuenta del IRPF via
Internet 9.14 Liquidacién trimestral con Hacienda 9.15 Modelo 111 y cumplimentacion 9.16 Resumen Anual de
retenciones (Modelo 190) 9.17 Certificado de retenciones e ingresos a cuenta 9.18 Retenciones, ingresos a
cuenta y autoliquidacién del impuesto 9.19 Documentacion a conservar de cara a una futura inspeccion 9.20
Practica - Cumplimentacion del Modelo 111 9.21 Préactica - Cumplimentacion del Modelo 111 9.22 Cuestionario:
El IRPF 10 Extincion de la relacion laboral  10.1 Extincién de la relacion laboral 10.2 Modificacion,
suspension y extincién del contrato de trabajo 10.3 Comunicacion de baja de trabajadores 10.4 Comunicacion al
Servicio Publico de Empleo Estatal 10.5 Salario y Recibo de Finiquito 10.6 Definicion de Salario de tramitacion
10.7 Indemnizacién por suspensién del contrato 10.8 Indemnizacion por despido o cese 10.9 Recibo de saldo y
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finiquito 10.10 Caso practico 1 - Finiquito 10.11 Caso practico 2 - Extincion del contrato por expiracién del
tiempo convenido 10.12 Caso practico - Extincion del contrato por despido disciplinario 10.13 Mantenimiento de
la relacién laboral 10.14 Ejercicio 1 - Finiquito 10.15 Conversion a indefinido 10.16 Baja de datos en el
Regimen Especial de Trabajadores Autbnomos 10.17 Cuestionario: Extincion de la Relacién Laboral 10.18
Cuestionario: Cuestionario final Registro retributivo y auditoria retributiva 1 Consideraciones generales
1.1 Concepto sobre Registro Retributivo y Auditoria Retributiva 1.2 Qué dice el RD 6-2019, de 1 de marzo 1.3
Qué dice el RD 902-2020, de 13 de octubre 1.4 Qué dice el articulo 28 del Estatuto de los trabajadores 1.5 Qué
dice meta 8.5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 1.6 Cuestionario: Consideraciones Generales 2
El trabajo 2.1 Mercado de trabajo Conceptos 2.2 Poblacién en edad de trabajar, activa, inactiva, ocupada y
desempleada 2.3 Concepto Brecha de género 2.4 Concepto Brecha salarial 2.5 Concepto de Techo de cristal y
Suelo pegajoso 2.6 Discriminacién por sexo en el ambito laboral 2.7 Roles y estereotipos de género 2.8
Cuestionario: El trabajo 3 Registro Retributivo 3.1 Qué se entiende por Registro Retributivo 3.2 Empresas
gue estan obligadas a realizar registro retributivo Entrada en vigor 3.3 Quién puede solicitar o exigir este registro
retributivo 3.4 Qué debe contener el registro retributivo 3.5 Como se realiza el registro retributivo 3.6 Qué es el
salario base, los complementos salariales, las percepciones extrasalariales 3.7 Qué significa distribuidos por
grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor 3.8 Concepto sobre
media aritmética y mediana 3.9 Calcular la brecha salarial de género 3.10 Registro retributivo de las empresas
con auditoria retributiva 3.11 Cuestionario: Registro retributivo 4 Auditoria Retributiva 4.1 Qué es una
auditoria retributiva 4.2 Empresas que estan obligadas a realizar auditoria retributiva. Entrada en vigor 4.3
Relacion Plan de Igualdad-Auditoria Retributiva 4.4 Puntos que debe contener una Auditoria Retributiva 4.5
Cuestionario: Auditoria Retributiva 4.6 Cuestionario: Cuestionario Final

esefor.com || TIf: 913116040 -
¢/ Orense, 35 bajo Madrid 28020 pagina 6/6 © ESEFOR 2025



	Présentation

